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Por el cual se definela Planta de ¢ cargos docentes y directivos docentes,
asignada al Municipio de MACEO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Secretario de Educacion '—xdeleepanamento -de; Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial |as confenda‘s" en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octl

De conformidad con el arti:" G : A ano 2001, corresponde al
Departamento frente a , )il § ‘ ,Acertlficados Dlstrlbwr entre los
e :

1dos’ admlnlstratlvos de acuerdo con
planta‘s departamentales atendiendo
los criterios de poblacion atendad‘a ~y..pOL. ateﬁdér en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre-ta-materia, y organizar la prestaciéon del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Departamento de Antioquia, solicité ante el Ministerio de Educacién Nacional,
la modificacion de planta de cargos docentes y directivos docentes de acuerdo a
las necesidades del servicio en los diferentes establecimientos educativos de los
117 municipios no certificados de Antioquia, la cual se aprobdé mediante el
Concepto Técnico No. 2015EE024804 de marzo 2015 de esa entidad.

Por el Decreto 201500001626 del 7 de mayo del 2015, se modificé la planta de
cargos del personal docente y directivo docente del Departamento de Antioquia,
para la prestacion del servicio educativo en el Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

Mediante el Decreto 2017070002990 del 5 de julio de 2017, se definid la planta de
cargos del municipio de MACEO indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural, planta
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que fue verificada con las autoridades administrativas, Alcalde, Secretaria de
Educacion Municipal y Director de Nuacleo Educativo adscrita a la Secretaria de
Educacion de Antioquia, considerando que las plazas asignadas para el ano
2018, se djsm'inuyé el nimero de alumnos matriculados, por lo tanto se presenta
la siguiente, novedad. o

Por el Decreto No. 2018070000429 del 12 de febrero del 2018, se hizo
conversion de 2 plazas, una plaza de Basica Secundaria drea Ciencias Naturales
— Educacién Ambiental de la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra del
municipio de Maceo, pasa al Centro Educativo Rural La Raya sede Centro
Educativo Rural El Campo del municipio de Yondé y la segunda plaza de Aula de
Apoyo de la Institucion Educativa Jesis Maria Rojas del municipio de Santa
Barbara, se traslada para la Basica Primaria al Centro Educativo Rural La Raya
sede Centro Educativo Rural EI Campo del municipio de Yondd

Debido a la anterior situacién administrativa, la disminucién del nimero de alumnos
matriculados en la Institucion Educativa Filiberto Restrepo Sierra, se hace
necesario definir la planta de cargos docente, directivos docentes, docentes de
aula, docentes orientadores y docentes de apoyo pedagogico, en cuanto a la
cantidad de plazas necesarias para atender la poblacién estudiantil matriculada en
el afno 2018, el municipio de MACEO. -

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educéci()n del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes
adscritos a los establecimientos educativos del municipio de MACEO para el afo
2018, la cual quedara asi:

MUNICIPIO DE MACEO

REORGANIZACION PLANTA DOCENTES

NOVIEMBRE DE 2018

NIVEL
ESTABLECIMIENTO TOTAL
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS

EDUCATIVO SEDE DOCENTES

Urbana | Rural { Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural

1. E. R. CORRALES
- LA CUCHILLA

1. E.R. SAN
LAUREANO

C.E. R. SAN LUIS 1 ' 1

1 1 2

1 1 2

C.ER LA )
I. E. FILIBERTO RESTREPO | PALOMA 1
SIERRA C.ER

GUARDASOL ! !

E. U. PRESBITERO
JAIME LEON 2 11 13
RESTREPO LOPEZ

LICEO MANUELA
BELTRAN

10 5 15

I. E. R. CRISTO
REY

C. E.R. TRES
PIEDRAS

-| C. E. R. SANTA
LER.
R. CRISTO REY BARBARA 1 1

C. E. R. SANTA
MARIA
C.E.R.SAN

" PEDRO
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C. E. R. JOAQUIN
GUILLERMO
MARTINEZ DIAZ 1 1
LA PUREZA
C.E.REL
INGENIO 2 2
C. E.R.SAN
ANTONIO ! !
C.E.R LA
MARIELA 1 1
ILE. R LA
FLORESTA ! 8 10 3 2
1. E.R. LAS
I. E. R. LA FLORESTA BRISAS 1 1 2
l. E. R. ALTO DE
DOLORES ! ! 2
I. E. R. LAUNION I. E. R. LA UNION 0
TOTAL 2 2 11 29 10 19 5 3 81
MUNICIPIO DE MACEO
REORGANIZACION PLANTA DIRECTIVOS
NOVIEMBRE DE 2018
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE
INSTITUCION SEDE TOTAL DIRECTIVOS
DOCENTE
RECTOR | COORDINADOR ORIENTADOR
I. E. FILIBERTO '
I. E. FILIBERTO RESTREPO SIERRA RESTREPO 1 1 1 3
SIERRA
I. E. R. CRISTO
I. E. R. CRISTO REY REY 1 1
lLE.R LA
I. E. R. LA FLORESTA FLORESTA 1 1 2
TOTAL 3 2 1 6
NIVEL TOTAL
MUNICIPIO PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DE MACEO | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana | Rural | Urbana Rural DOCENTES
DOCENTES 2 2 11 29 10 19 5 3 g2
4 40 29 8
ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién. ) ]
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